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Kou€ing Vs. MENTORING

Kouc¢ ma vSeobecné néjaké Mentor ma za sebou léta
koucovaci skoleni, ma na to ovérenych a praktickych
»papir zkusenosti a dovednosti

\/

Mentofi se zaméruji na
nalezeni feseni, ale jsou
konkrétni a pfimocarejsi

\/

Koucové jsou trénovani aby
pomohli ostatnim nalézt
jejich vlastni reSeni

Mentofi se nad rdmec
obecnosti zaméruji
predevsim na konkrétni cile

\/

Koucové vyuzivaji naucené
obecné techniky a formalni
procesy

Vztah kouce je formalni a Vztah mentora je
neosobné strukturovany neformalni, zaloZzeny na

daveére, respektu a
osobnim propojeni

\/’
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e Nizsi mira fluktuace
Klicové pFinosy e P¥iliv a udrieni talentt
firemniho e Planovani nastupnictvi
mentoringu e Rovné prilezitosti

Organizace, které implementuji mentoringové programy, vyuzivaji vyhod uvolnéni

nevyuzitého a ve svych lidech casto skrytého potencialu.

michal.rydl@btmr.cz www.businesstuning.cz



