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Struktura programu

Efektivhi mentoring ma 6-8 sezeni. V prubéhu
se vyvhodnocuiji jednotlivé kroky a porovnavaji
s cily.

1. skupinoveé sezeni

1 to 1 individualni cile

Po 3-4 sezenich skupina a vyhodnoceni
1tol individualni cile

A

Po 6-8 sezenich uzavreni a vyhodnoceni



Prinosy pro firmu

~
1. Udrzeni zaméstnancu'(59 %) })

2. Povyseni a postup (35%/£ \
3. Spok@jénest (35 %) -
4. Moralka (29 %)
5. Preduktivij

a a wkon (29.%).




Prinosy pro firmu

Angazovanost zaméstnancu
Spokojenost zaméstnancu
Pritahovani talentu

Vetsi zastoupeni ve vedeni
Vice inkluzivni kultu ra
ZvysSend produktivita &

Zlepseni komunikace « -



Prinosy jednotlivce pro firmu

Zari
— SiFi jak v teamu tak napfi¢ tymy své schopnosti
Pozitivni firemni kultura

— profiltruje celou organizaci a vytvori tymy lidi, ktefi se v praci citi
spokojené a Stastné.

Rozmanitost ve vedeni )
— zvyseni genderové a etnické rozmanitosti ve vedoucic ich.
Sdileni znalosti “
— PFenos odbornych znalosti mladSim zameéstnancury
Zapojeni a udrZzeni zaméstnancu
— pozitivni vliv na zapojen a udrzeni zamé&stnancd-talentd
Nabor

— Atraktivni benefit pro lidi, zejména mileniany, kteri od spolecnosti
oCekavaji mentoring a prilezitosti rozvoje.

¢




Prinos pro jednotlivce

Schopnost posuzovat veci jinak

Ovlivnovat ostatni

Prispivat k rozvoji vSech

Motivace
Sebeduveéra

7}




4 klicoveé oblasti a jejich
ekonomické prinosy

Niz$i mira fluktuace - USPORA NAKLADU

— Odpadaji naklady na naborové kampané, onboarding i odstupné pri ukonceni
pracovniho pomeéru

Pfitahovani a udrzeni talent - USPORA NAKLADG,

— 80% mileniant povaZuje mentoring za kliCovy pro rozvoj své kar| V' hoge 2025
budou ze 75% zameéstnanci mileniani N

Planovani nastupnictvi - ZVYSENI VYKONU
— Tisice pracovnikd pracovnikl narozenych v letech 1946 az 19
dosahnou dlichodového véku.

Rovné prileZitosti - ZVYSENI VYKONU

— Diverzita na pracovisti a rovné prilezitosti jsou dnes cool a dulezitejsi nez kdy jindy.



Klicové oblasti

* Rozvoj zaméstnancu

h
¢ @

e Leadership
* Interni komunikace

e Motivace
« Reseni konflikt




Firemni vecCirek — Teambuilding -
Mentoring

* Pokud porovname prinosy firemnich akci s
firemnim mentoringem, zasadni rozdil je
dlouhodoba strategie a meritelné vysledky.

* Firemni vecirek se nese v duchu ,konzumuj za
penize zamestnavatele”,

* Teambuildingové akce, pokud jsou pripraveny
profesionalné a vedeny zkusenym lektorem, maji
svuj efekt v podobé identifikace vlastnosti
jednotlivych zaméstnancu, jak se chovaji mimo
prostredi a v tymu.



Firemni vecCirek — Teambuilding -
Mentoring

Firemni mentoring muze na teambuildingové
akce navazat a pracovat dlouhodobé na kvalitach
a potencialu zamestnancu.

Meéritelné vysledky, C|Ie a strategie jsou hlavnimi
faktory hovorici pro Thody tohoto programu.

Po dvou mésicnim programu Ize vysledky
vyhodnotit a aplikovaty praxi.

Dlouhodoba a konzistentni prace ma vzdy vetsi
hodnotu nez jednorazové akce.



Interni vs. Externi Mentoring

Interni mentor a jeho pusobeni muze byt efektivni v
korporacich a velkych spolecnostech.

Nevyhodou interniho mentora je uzavrenost v jednom
prostredi.

Mentoring je postaven na osobnim vztahu a ne kazdému
vyhovuje kazdy. Moznost osobni averze a ,,okoukanost”
muze byt limitujici.

Externi mentor a jeho program je vhodny pro SME tam, kde
je treba nastartovat procesy.

Externi mentor prinese Sirsi, vnéjsi pohled, multi oborové
zkusenosti a poznatky z jinych prostredi.

Aplikaci poznatkl mimo odvétvi vede k hlubSimu poznani a
pochopeni vztahu a Cinnosti.



ProcC zacit

* Vysledkem prace firemniho mentora
je stabilnim firma, které mohou zameéstnanci
VErit, Zze se o né postara i v pripade problému.

* Exkluzivni mentoring-pomuze zlepsit intuici,
uvolnit podvedomé i[)loky, zesilit energii a
projevit vase zamery. |

* Zrodi se firma, ktera ma oproti konkurenci

obrovsky naskok v podobe :Fentélné silnych
zamestnancu.




Case Study

* Mentoring teamu v telesales
— Odstranéni mentalnich bloku
— Uvédomeéni svych schopnosti,. » 4
— Orientace na potreby zakaznika

* Vystup

N

— Zvysena efektivita prodeje za3Q dni-, "7

— Nastaveni pozitivniho prostredi ==
— Sdileni poznatku v tymu



Organizace, které implementuji mentoringoveé
programy, vyuZivaji vyhod uvolnéni
nevyu2|teho ave svych lidech &asto

skryteh otﬁflalu

€ — »

\
‘ \“




Michal RydI
mentor & osobni poradce

Absolvent PF UK Praha
10 let praxe na C pozicich

25 let praxe ve strategickém poradenstvi, rozvoji obchodu a
podnikani

Zkusenosti z mezinarodniho obchodniho prostredi

Praxe v motivaci, efektivite, vykonnosti a ridicich procesech



Firemni Mentoring ©2024

Michal Ryd|
michal.rydl@consultant.com
604 550 077
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Mentoring OPEN 2024
Skupinové sezeni ¥ mentorem

uvod do mentoringu

vize, strategie a poslani mentoringu
prinos a hodnoty pro jednotlivce i firmy
plan, definice cilu, vyhodnoceni

zpétna vazba a prakticka cviceni

vSe koncentrované do 3 hodin

Program pro skupiny do 10 ti u¢astniku

Registrace na vipkonzultace@yahoo.com
K¢ 16.800,- (bez DPH)

Michal Rydl michal.rydl@ consultant.com 604 550 077



