Organizace, které implementuji mentoringové programy, vyuzivaji vyhod uvolnéni nevyuzitého,
a ve svych lidech c¢asto skrytého, potencialu.

Méritelné prinosy ( Hodnotové pfinosy >

1. Udrzeni zaméstnancu (59 %) Angazovanost zaméstnancti
2. PovySeni a postup (35 %) Spokojenost zaméstnancu
3. Spokojenost (35 %) Pritahovani talentt

4. Moralka (29 %) Vice inkluzivni kultura

5. Produktivita a vykon (29 %). Zvysena produktivita
Zlepseni komunikace

[ Pfinos jednotlivce pro firmu ] [ Pfinos pro jednotlivce ]
e Sifi jak v tymu, tak napfic¢ tymy, své schopnosti e Posuzuje véci jinak
e Vytvori tymy lidi, ktefi se v praci citi spokojené e Ovlivauje ostatni
e ZvySeni genderové a etnické rozmanitosti e Prispiva k rozvoji v§ech
e Pfenos odbornych znalosti mladSim e VysS§i motivace
e Zapojeni a udrzeni talentt e Sebedlvéra
e Atraktivni benefit rozvoje, zejména pro mileniany.

ﬁiiéi mira fluktuace - USPORA NAKLADU \

Odpadaji naklady na naborové kampané, onboarding i odstupné pri ukonceni
pracovniho poméru
Pfitahovani a udrzeni talent - USPORA NAKLADU

Klicove 80% mileniant povazuje mentoring za kliovy pro rozvoj své kariéry. V roce
ekonomické pfinosy 2025 bude 75% zaméstnanct ‘ngiler{ién‘ﬁ
Planovani nastupnictvi - ZVYSENI VYKONU
Tisice pracovnikti narozenych v letech 1946 az 1964 kazdy den dosahnou
dtichodového véku.
Rovné pfilezitosti - ZVYSENI VYKONU

T REe2 elslleat Diverzita na pracovisti a rovné prilezitosti jsou dnes téma /
e Rozvoj zaméstnanct Méritelné vysledky, cile a strategie jsou hlavnimi faktory
e Leadership hovofici pro vyhody tohoto programu. Po dvoumési¢nim
e Interni komunikace programu lze vysledky vyhodnotit a aplikovat v praxi.
e Motivace Dlouhodoba a konzistentni prace ma vzdy vétsi hodnotu
e Reseni konflikta nez jednorazova akce.
\

Vysledkem prace firemniho mentora je stabilni firma, které mohou zaméstnanci vérit, ze se o né
postara i v pfipadé€ problému. Exkluzivni mentoring pomutize zlepSit intuici, uvolnit podvédomé bloky,
zesilit energii a projevit individualni zaméry. Zrodi se firma, ktera ma obrovsky naskok pred
konkurenci v podobé mentalné silnych zaméstnancu.

I\ J
3
Michal Rydl Program ,Mentoring Open®, sezeni s mentorem. 3 hodiny uvodu do
mentor & osobni poradce mentoringu. Vize, strategie, principy a postupy.
J
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